NOTICE D’INFORMATION SUR LE RECRUTEMENT DE BRIDGE BANK GROUP COTE D’'IVOIRE

1. Préambule

Les éléments présentés dans la présente notice vous sont
communiqués, sous réserve de ne pas contrevenir aux
dispositions locales applicables.

La notice vise & vous informer des droits que vous pouvez
faire valoir a légard de notre utilisation de vos données
personnelles sur le site internet et sur son portail candidat et
décrit les mesures que nous mettons en ceuvre afin de les
protéger.

2. Identité et coordonnées des responsables de
traitement

BRIDGE BANK GROUP COTE D'IVOIRE (BBG CI SA), qui propose
une offre & laquelle vous postulez sur son site internet, est le
« responsable du traitement » des données personnelles.
Ces traitements sont mis en ceuvre conformément au droit
applicable.

Les coordonnées de lentité responsable de traitement
figurent dans la description de l'offre d'emploi a laquelle
vous postulez.

3. Objet du traitement
21 Finalités:
La présente activité de traitement a été mise en place afin
de gérer les processus de recrutement de BRIDGE BANK
GROUP COTE D'IVOIRE et, en particulier, pour les finalités
détaillées suivantes :

& Envoi de candidatures & des offres d’emploi de
BRIDGE BANK GROUP COTE D'IVOIRE ou de collecter
des informations & l'occasion d’'un forum « emploi
» OU « étudiant », etc. ;

&s Sélection des candidats : tri, enregistrement et
classement des CV et des lettres de motivation
dans une base de données, gestion de
l'adéquation des profils au poste concerné
(évaluation, etc.), etc. ;

& Prise de contact avec les candidats pour évaluer
la capacité du candidat & occuper un emploi et
mesurer ses aptitudes professionnelles :
traitement des informations collectées a
'occasion des entretiens téléphoniques, en face &
face, vidéos, etc,, correspondance (courriel,
courrier, etc.) avec les candidats (état
d'avancement du processus, embauche, rejet de
la candidature, etc.) ;

& Réalisation de reporting et de statistiques

&3 Gestion des demandes d’'exercice de droits le cas
échéant.

Vos données personnelless ne sont pas traitées

ultérieurement de maniére incompatible avec les finalités
décrites ci-dessus ou sous les formulaires de collecte.

22 Base(s) juridique(s) du traitement :

Le consentement préalable : recruter les membres du
personnel nécessaire aux activités de la société.

4. Données et durées de conservation

Catégories Sources des Durées de conservation

de données données

-Données didentité [-Collecte directe

-Vie professionnelle |candidats

-Données de -Collecte indirecte : pays de loffre & laquelle vous
iconnexion *Par postulez :
lintermédiaire - un (1) an aprés derniére

La durée de conservation de vos
aupres des données est selon la législation en

vigueur ou les préconisations du

d'agences de activité sur le compte en
recrutement base active (envoi dun
*Par courrier électronique 1 mois
'intermédiaire des avant I’Qrchivoge) ;

systémes RH pour - Quatre (4) ans en base
les collaborateurs d'archivage  intermédiaire
de BRIDGE BANK avant suppression.
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Le cas échéant, les personnes sont informées du caractére
obligatoire ou facultatif des données demandées et des

conséqguences, a leur égard, d’'un défaut de réponse.

5. Catégories particuliéres de données ¢
caractere personnel

Durant les premiéres étapes du processus de recrutement,
nous ne collecterons pas de catégories particulieres de

données & caractéere personnel (« données sensibles »).

Les données sensibles comprennent des informations révélant
l'origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, la religion
ou les convictions, 'appartenance syndicale, des informations
génétiques ou biométriques dans le but d'identifier de maniére
unique une personne physique, I'état de santé, la vie sexuelle,

et, ou des informations financiéres.
6. Destinataire(s)
Les destinataires sont les suivants :

& Départements du responsable de traitement
impliqués dans le processus de recrutement ;




Responsables hiérarchiques pour les offres quiils
geérent;

Agences de recrutement partenaires de BRIDGE
BANK GROUP COTE D'IVOIRE

Auditeurs et experts, de maniére ponctuelle dans
le cadre d'enquétes ;

Personnel habilité de la direction responsable du
contréle interne ou du service du contentieux pour
la gestion des contentieux au sein de I'entité ;
Personnel en charge de la gestion des demandes
d'exercice de droits ;

Autorités Iégalement habilitées dans le cadre de
leurs missions ou de l'exercice d'un droit de
communication.

7. Transfert de données en dehors de l'espace
CEDEAO

Les données traitées dans le cadre de cette activité peuvent
étre transférées hors de l'espace CEDEAO sous réserve de
respecter la législation en vigueur. BRIDGE BANK GROUP COTE
D'IVOIRE s’engage & soumettre les demandes d’autorisation de
transfert de données & I'Autorité de protection ou & s'‘assurer
de l'existence de clauses contractuelles types ou de régles
d’entreprises contraignantes approuvées par [l'Autorité de

protection.

La sécurité et la confidentialité de ces transferts sont
contractuellement garanties par la présence des clauses
contractuelles types ou par des régles dentreprises
contraignantes ou Binding Corporate Rules (BCR). Pour toute
information sur les mesures mises en place pour assurer une
protection adéquate, nous vous invitons & écrire d I'adresse de

contact mentionnée ci-aprés.

8. Sécurité et confidentialité de vos données

Le responsable du traitement met en oceuvre des mesures
appropriées pour préserver la sécurité et la confidentialité de
vos données personnelles et, notamment, pour empécher
qu’elles soient déformées, endommagées, ou que des tiers non

autorisés y aient acces.

9. Droits des personnes

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits

suivants sur vos données personnelles :

Droit & l'information ;
Droit d'acceés;
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Droit de rectification ;

Droit & I'effacement ;

Droit  la portabilité

Droit d'opposition ;

Droit au retrait de consentement.

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits ne
sont pas respectés ou que le présent traitement de données
n'est pas conforme aux régles de protection des données, vous
disposez du droit dintroduire une réclamation auprés de

I'’Autorité de protection.

10. Coordonnées du Correspondant d la
protection des données & caractere
personnel (CPDP) ou du Data Protection
Officer (DPO)

BRIDGE BANK GROUP COTE D'IVOIRE a désigné un DPO. Vous
pouvez exercer vos droits auprés de lui aux adresses suivantes :

Correspondant & la protection des données & caractére
personnel

Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM
Boite Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Céte d'Ilvoire

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com

1. Information(s) complémentaire(s)

Les éléments de la présente notice dinformation détaillée
peuvent étre amenés a évoluer en fonction des exigences du

droit local applicable.

Pour retrouver a tout moment les informations relatives & la
protection de vos données personnelles, rendez-vous dans la

rubrique Bridge Advice - Bridge Bank Group Céte d'lvoire.




