BRIDGE BANK

GROUP COTE D’IVOIRE

Bridge Bank Group Céte d'lvoire recrute un (01) Gestionnaire RSE Senior.

Sous la responsabilité du Chef Division Responsabilité Sociétale des Entreprises, le titulaire du poste a
pour mission de contribuer au déploiement de la stratégie RSE en adéquation avec la vision de la
banque et assurer la mise en ouvre des actions qui en découlent.

MISSIONS |

S'approprier les outils de reporting nécessaires a l'intégration de I'analyse ESG dans les
décisions d'investissements de la banque (construction d'agences par exemple) en vue
d’'une implémentation effective des bonnes pratiques ESG ;

Mettre en place une veille d'actualité réglementaire, sectorielle et concurrentielle afin de
s‘assurer que la bangque respecte les lois et directives RSE, nationales, régionales et
internationales, applicables au secteur bancaire ;

De fagon périodique et en collaboration avec les fonctions de controle, identifier et
analyser les risques opérationnels et de réputation ;

Identifier les opportunités d'amélioration de la performance ESG de la bangue & travers
lanalyse des différentes lignes meétiers et leur adéquation avec les normes
environnementales, sociales et de gouvernance les plus pertinentes ;

Contribuer & instaurer et maintenir le dialogue social dans la banque par une conduite
effective et un reporting périodique et une analyse ESG des activités du Comité Santé et
Sécurité au Travail (CSST) et des différents colleges de délégués du personnel ;

Conduire le processus de certification extra-financiére tout en assurant le suivi et
I'évaluation en collaboration avec les métiers concernés ;

Centraliser les composantes du SGES au sein de la banque, en synergie avec les entités
concernées et veiller & I'évolution et au suivi ;

Promouvoir et instaurer la culture RSE au sein de la banque ;

Animer la culture de «banque socialement responsable » pour faire connaitre les
engagements et les initiatives RSE de la banque ;

Participer & la conception et au déploiement de la formation et sensibilisation du
personnel ;

Participer & I'élaboration du budget RSE (Capex, Opex), effectuer le reporting et l'analyse
mensuels des dépenses (taux d'utilisation des différents postes et leur impact) ;

Proposer les pistes d'optimisations budgétaires (impact action vs cout) ;

Collaborer avec toutes les autres parties prenantes internes et externes afin d'assurer la
performance de la banque en matiere de durabilité et de responsabilité ;

Assister le Chef de Division RSE dans la gestion des relations avec les partenaires, de
développement, en conformité avec la stratégie et les procédures internes pour la
conduite des diligences requises en matiere de financement et reporting ;

Contribuer & la démarche d'affiliation de la banque auprés du patronat Ivoirien (CGECI),
de I'APBEF ClI et d'organismes internationaux tels que LUNGC (pacte mondial des Nations
unies..) ;
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e BAC+5 en sciences de I'environnement, en développement durable ou dans un domaine
connexe;
e Avoir au minimum 03 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la RSE et/ou du

Développement Durable.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES ‘

e Bonnes connaissances des réglementations locales, régionales et internationales en
matiére de RSE, climat, environnement ;

e Bonne connaissance des référentiels internationaux liés a la RSE et au Développement
Durable et spécifiquement au secteur bancaire ;

e Bonne maitrise des Normes RSE de fagon générale et particulierement, ISO 26000 GRI, SFI ;

e Bonne maitrise de I'évaluation de limpact lié & l'engagement des parties prenantes dans le
pilotage d'une démarche RSE ;

e Bonne maitrise des outils de pilotage de la RSE et du Développement Durable ;

e Expérience avérée dans I'€laboration et dans la mise en ceuvre de systemes de gestion de
I'ESG ;

e Solides compétences analytiques permettant d'évaluer les performances liées d la bonne
prise en compte des enjeux ESG, didentifier les tendances et de formuler des
recommandations pertinentes & 'amélioration de la performance de la banque en matiere
de ESG ;

e Bonne maitrise des outils et logiciels informatique (Microsoft Word, Powerpoint, Excel)

¢ Des compétences en communication seront un atout ;

e La maitrise de I'anglais sera également un atout considérable ;

e Intégrité, autonomie, courtoisie, aisance relationnelle sont nécessaires pour la tenue du
poste ;

e Disposer également d'une bonne capacité organisationnelle et pouvoir travailler en équipe.

Deadline de réception : 19/06/2025
Vous pouvez postuler via 'adresse ci-dessous
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com
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BRIDGE BANK GROUP COTE DIVOIRE (BBG Cl SA), qui propose une offre & laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements sont
mis en ceuvre conformément au droit applicable.

Les coordonnées de I'entité responsable de traitement figurent dans la description de I'offre d’'emploi & laquelle vous postulez.
La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG ClI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes :

Envoi de candidatures & des offres d’emploi de BBG CI SA ou de collecter des informations & I'occasion d'un forum « emploi » ou « étudiant », etc. ;

Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de ladéquation des profils au

poste concerné (évaluation, etc.), etc. ;
Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat & occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des

informations collectées & I'occasion des entretiens téléphoniques, en face a face, vidéos, etc, correspondance (courrie\, courrier, etc.) avec les candidats (étot
d'avancement du processus, embauche, rejet de la candidature, etc.) ;

Réalisation de reporting et de statistiques
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Durant les premiéres étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particuliéres de données & caracteére personnel (« données sensibles »).

La durée de conservation de vos données est d'un (1) an aprés la derniére activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d'archivage intermédiaire avant

suppression.
Les destinataires sont les suivants :
Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain...) ;
@ Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de I'exercice d’'un droit de communication.

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit & linformation, Droit d'acces, Droit de rectification, Droit & I'effacement, Droit & la

portabilité, Droit d'opposition, Droit au retrait de consentement aupres du :
Correspondant & la protection des données & caractére personnel

Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM
Boite Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Céte divoire

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n'est pas conforme aux régles de protection des données,

vous disposez du droit d'introduire une réclamation aupres de I'Autorité de protection.
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