BRIDGE BANK

GROUP COTE D'IVOIRE

APPEL A CANDIDATURE - Directeur Risques et Contrdle (H/F)

La Direction Générale informe lensemble du personnel, de louverture du processus de
recrutement du Directeur Risques et Contréle, due d la vacance prochaine du poste.

Avec un rattachement hiérarchique au Directeur Général et fonctionnel au Comité risques, le
titulaire du poste aura pour principale mission: d'assurer la mise en place et le pilotage du
dispositif global de gestion des risques de la banque. Il dirigera ses chefs de service et travaillera
en étroite collaboration avec les différentes Directions et la Holding de la banque.

Les principales Responsabilités s'articuleront autour des axes suivants :

1. Architecture de gestion des risques

e Elaborer le dispositif didentification des risques matériels de la banque (Risques
opérationnels, risques de crédit, risques de marché..) ;

e FElaborer la cartographie des risques et la mettre & jour ;

e Elaborer le dispositif de détection et de prise en charge des risques ;

e Elaborer le dispositif de surveillance des risques ;

e Animer les ateliers didentification et de hiérarchisation des risques ;

e Proposer les outils de détection et de gestion des risques de la banque ;

e Former les équipes ;

e Elaborer et mettre en couvre une culture risque applicable a lensemble de
I'établissement ;

o Veiller al'élaboration des politiques et procédures de gestion des risques.

2. Conformité prudentielle
e Mettre en place un systéme dinformation de suivi des risques (SIGR) en adéquation

avec le systeme dinformation de la Banque et en adéquation avec les besoins des
différents métiers ;

e Elaborer et mettre en ceuvre lappétence pour le risque ainsi que les limites approuvées
par lorgane délibérant ;

e Proposer et Piloter le plan d'action de résorption des écarts prudentiels ;

e Surveiller la conformité prudentielle.
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3. Diffusion de la culture du risque :

Développer, animer, former un réseau de correspondants chargés de la remontée des
informations du terrain ;

Visiter les sites ;

Assurer la sensibilisation ;

Evaluer le niveau d'absorption.

4. Pilotage de l'activité et reporting

Animer le dispositif de gestion des risques ;

Effectuer tous les travaux destinés aux autorités de tutelle, notamment le rapport
semestriel sur la révision du portefeuille global de crédit et le rapport annuel sur la
gestion des risques ;

Informer régulierement le Comité des Risques et la Direction Générale de l'ampleur
des risques identifiés ;
Participer au comité des risques et en assurer le secrétariat ;

Participer au Comité de Direction.

5. Rodles et obligations de la fonction gestion des risques

Orienter, voire récuser, toute décision qui engendre une prise de risque importante
pour 'établissement notamment en matiere d'octroi de crédit ;

Rendre compte aux organes de gouvernance de toutes ces questions et proposer des
mesures appropriées pour atténuer ces risques.

Profil recherché :

e BAC + 5 en Audit et Controle Interne ; Risque, Juridique, Opérations Bancaires.

e Une expérience en externe dans les fonctions liées au Contrdle des risque bancaires ; Audit

interne ; Conformité en Sécurité financiére ; Gestion globale des risques.

Savoir

Il devra posséder de solides connaissances en:

e Connaissance de l'activité bancaire ;

e Techniques d'analyse des risques ;

 Outils informatiques (pack office, logiciels internes dédiés..);

e Capacité d identifier et évaluer les risques ;

¢ Plan Comptable Bancaire révisé ;

¢ Réglementation bancaire, Référentiels sur la gestion des risques ;

e Techniques de management ;
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Management des risques ;

Méthodologie de gestion des risques et de 'audit interne ;

Analyse et gestion financiére ;

Méthodologie de résolution des problémes ;

Savoir étre

e Esprit d'analyse, d'initiative et de synthése;

Bonne élocution et un bon relationnel ;

Force de proposition et capacité d'anticipation ;

Maitrise de soi, Patience, diplomatie et sens du contact et d'écoute ;

Disponibilité et flexibilité, polyvalence et agilité ;

Organisé, honnéte, intégre, autonome, maitrise de soi.

Deadline de réception : 27/06/2025

Vous pouvez postuler via I'adresse ci-dessous
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com
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BRIDGE BANK GROUP COTE DIVOIRE (BBG CI SA), qui propose une offre & laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements sont mis en ceuvre
conformément au droit applicable.

Les coordonnées de I'entité responsable de traitement figurent dans la description de I'offre d'emploi & laquelle vous postulez.

La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG ClI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes :

Envoi de candidatures & des offres d’emploi de BBG CI SA ou de collecter des informations & I'occasion d'un forum « emploi » ou « étudiant », etc. ;

Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de ladéquation des profils au poste concerné
(évaluation, etc.), etc. ;

Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat & occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des informations collectées a
I'occasion des entretiens téléphoniques, en face & face, vidéos, etc, correspondance (courriel, courrier, etcv) avec les candidats (étc]t davancement du processus, embauche, rejet
de la candidature, etc.) ;
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Réalisation de reporting et de statistiques

Durant les premiéres étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particuliéres de données & caractére personnel (« données sensibles »).

La durée de conservation de vos données est d'un (1) an aprés la derniére activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d'archivage intermédiaire avant suppression.
Les destinataires sont les suivants :

@ Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain...) ;
@ Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de I'exercice d'un droit de communication.
Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit & linformation, Droit d'acces, Droit de rectification, Droit & I'effacement, Droit & la portabilité, Droit
d'opposition, Droit au retrait de consentement auprés du :
Correspondant & la protection des données & caractdre personnel
Plateau, Avenue du Général de Gaulls, Ilmmeuble TEYLIOM

Boite Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Céte divoire

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n'est pas conforme aux régles de protection des données, vous disposez du

droit d'introduire une réclamation auprés de I'Autorité de protection.
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