BRIDGE BANK

GROUP COTE D’IVOIRE

Bridge Bank Group Céte d'lvoire recrute un (01) CONTROLEUR DE GESTION/DATA ANALYSTE.

Sous la responsabilité du Chef de Service Contréle de Gestion, le titulaire du poste aura pour

mission d'assurer la cohérence des chiffres par business, en particulier pour le Réseau, en

jouant un réle clé dans la maitrise de la performance financiére de la Banque, gréce d un

traitement rigoureux des données permettant de produire des analyses fiables et des

tableaux de bord pertinents.

MISSIONS

1. Analyse de données et automatisation

Extraire, croiser et traiter des données issues du Core Banking System et du systeme
BI;

Concevoir des modéles analytiques pour simuler limpact des scénarios
économigques ou commerciaux ;

Participer & 'amélioration des processus de collecte et de fiabilisation de la donnée
financiére et commerciale ;

Mettre en place des canevas de contrdle permanent/quotidien des revenus
(produits d'intéréts, charges dintéréts, commissions, adéquation volume/revenus
générés, mise en place effective de deal, taux d'intéréts et/ou taux de transaction
utilisés et faire des propositions de correction si besoin) ;

Contréler les conditions de banque (correct paramétrage, correcte application,
fonctionnement et optimisotion) ;

En collaboration avec le contréle comptable, faire des revues périodiques de
ladéquation et du correct paramétrage des comptes, des codes produits, des
procédures et schémas comptables des opérations.

2. Contréle de Gestion

Participer a I'élaboration et au suivi du budget annuel de la Bangue (avec un focus
sur les agences) ;

Suivre la performance des agences (emplois, ressources, PNB, Charges) ;

Aider & la détermination des indicateurs de rentabilité par centre de profit, par client,
par produit et par réseau ;

Etre le point focal pour Iimplémentation et le suivi des charges par centre de cout.

3. Appui & la stratégie

Réaliser des analyses de rentabilité par produit, par client, par agence ;
Contribuer & I'évaluation de la performance des campagnes commerciales ;
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e Fournir un appui analytique aux projets stratégiques de la Banque (lancement de

nouveaux produits, digitalisation, etc.).

PROFIL

e Avoir un Bac+ 4/5 Banque, Finance, Contrdle de Gestion ; statistiques; Data
Analytics ; Ingénierie
e Justifier d'au moins 05 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire

dans les secteurs de la banque ou autres

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

» Contrdle de gestion;

« Comptabilité ; Finances ;

o Analyse de données, idéalement en environnement bancaire ou financier ;
o Valeurs et orientations stratégiques de la bangque ; Statistiques ;

e Techniques de communication ;

o Techniques bancaires ; Reglementation bancaire ;

o Connaissance des produits et services bancaires ;

« Bonne connaissance des outils Excel avancé, PowerPoint ;

« Connaissance des outils de Bl/Data Analytics ;

o Rigueur et esprit d'analyse ;

» Capacité a vulgariser des données complexes ;

e Autonomie, sens de l'organisation, respect des délais, esprit d'équipe et bon

relationnel avec les autres départements.

Deadline de réception : 12/07/2025
Vous pouvez postuler via I'adresse ci-dessous
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com
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) inf )

BRIDGE BANK GROUP COTE DIVOIRE (BBG CI SA), qui propose une offre & laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements sont
mis en ceuvre conformément au droit applicable.

Les coordonnées de I'entité responsable de traitement figurent dans la description de I'offre d’emploi & laquelle vous postulez.
La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG CI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes :

Envoi de candidatures & des offres d’emploi de BBG ClI SA ou de collecter des informations & I'occasion d’un forum « emploi » ou « étudiant » etc. ;

Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de ladéquation des profils au
poste concerné (évaluation, etc.), etc. ;

Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat & occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des
informations collectées & I'occasion des entretiens téléphoniques, en face a face, vidéos, etc, correspondance (courriel, courrier, etc.) avec les candidats (étot
d'avancement du processus, embauche, rejet de la candidature, etc);

8 @88

Réalisation de reporting et de statistiques

Durant les premiéres étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particuliéres de données & caractére personnel (« données sensibles »).
La durée de conservation de vos données est d'un (1) an aprés la derniére activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d'archivage intermédiaire avant
suppression.

Les destinataires sont les suivants :

Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain...) ;

@ Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de I'exercice d’'un droit de communication.

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit & linformation, Droit d'acces, Droit de rectification, Droit & I'effacement, Droit & la

portabilité, Droit d'opposition, Droit au retrait de consentement auprées du :
Correspondant & la protection des données & caractére personnel
Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM
Baite Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Céte divoire

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com
Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n'est pas conforme aux regles de protection des données,

vous disposez du droit d'introduire une réclamation aupres de I'Autorité de protection.
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