BRIDGE BANK

GROUP COTE D’IVOIRE

Bridge Bank Group Céte d'lvoire recrute un (01) RESPONSABLE ALM.

Sous la responsabilité du Directeur Financier, le titulaire du poste aura pour mission de gérer

le bilan pour assurer le suivi du risque de liquidité, du risque de taux d'intérét ainsi que la

stabilité financiere et la solvabilité de la Banque.

MISSIONS

Gestion de Liquidité

Suivre et optimiser le bilan en assurant les informations financiéres et indicateurs de mesure
ALM en rapport au cadre d'appétit pour le risque prédéfini;

Gérer de facon optimale la liquidité de la Banque ;

Elaborer et partager un Dashboard quotidien sur la situation de liquidité de la Banque ;
Evaluer périodiquement les besoins de financement et proposer une diversification des
sources de financement ;

Préparer et présenter le pack ALCO aux membres dudit comité ;

Faire une proposition de méthodologie TCI (Taux de Cession Interne) pour soutenir la collecte

et l'utilisation de ressources des Business Units et des agences.

Gestion du Capital

Aider au cadrage du plan de capital @ moyen terme en lien avec la stratégie et les prévisions
de la banque;
Analyser et proposer des mesures d'optimisation ou de renforcement des fonds propres.

Stress Testing

Déterminer périodiquement la structuration optimale du bilan dans le respect d'un
compromis d'équilibre entre liquidité, solvabilité et rentabilité ;
Assurer, en ligison avec le Risque, les stress testing de liquidité et de capital et proposer des

mesures d'atténuation en cas de violation de I'appétit pour le risque.

Autres Activités

Se tenir au courant de l'activité économique mondiale, de l'activité économique nationale,
de l'activité du marché et des exigences réglementaires afin didentifier les risques, les
menaces ou les opportunités qui ont une incidence sur le bilan de la Banque et permettre
I'élaboration de scénarios appropriés ;

Agir en tant que point focal de la Direction Financiére dans les relations avec les parties
prenantes Investisseurs/DFI.



BRIDGE BANK

GROUP COTE D’IVOIRE

PROFIL

e Bac +4/5 Banque & Finance ; Finance ; Comptabilité, Gestion.

e Justifier d'au moins 06 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire

dans les secteurs de la banque ou autres.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES

o Activités bancaires;

* Gestion de la liquidité et de capital ;

e Analyse de bilan;

o Capacités a travailler en anglais ; maitrise des outils de bureautique en particulier
EXCEL, PowerPoint ;

e Bonne lecture des états financiers de Banque ;

o Rigoureux, méthodique et organisé ; capacité d innover ; ouverture d'esprit; sens
critique ; étre objectif et impartial ;

» De bonnes compétences interpersonnelles pour communiquer avec des personnes
a différents niveaux au sein de la banque.

Deadline de réception :12/07/2025
Vous pouvez postuler via I'adresse ci-dessous
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com



BRIDGE BANK
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BRIDGE BANK GROUP COTE DIVOIRE (BBG CI SA), qui propose une offre & laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements sont

mis en ceuvre conformément au droit applicable.

Les coordonnées de I'entité responsable de traitement figurent dans la description de I'offre d’emploi & laquelle vous postulez.
La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG CI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes :

Envoi de candidatures & des offres d’emploi de BBG CI SA ou de collecter des informations & I'occasion d’un forum « emploi » ou « étudiant », etc. ;

Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de ladéquation des profils au

poste concerné (évaluation, etc.), etc. ;
Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat & occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des
informations collectées & l'occasion des entretiens téléphoniques, en face d face, vidéos, etc, correspondance (courriel, courrier, etc.) avec les candidats (état

d'avancement du processus, embauche, rejet de la candidature, etc.) ;

8 @88

Réalisation de reporting et de statistiques
Durant les premiéres étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particuliéres de données & caractére personnel (« données sensibles »).

La durée de conservation de vos données est d'un (1) an aprés la derniére activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d'archivage intermédiaire avant

suppression.
Les destinataires sont les suivants :
Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain...) ;
@ Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de I'exercice d’'un droit de communication.

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit & linformation, Droit d'acces, Droit de rectification, Droit & I'effacement, Droit & la

portabilité, Droit d'opposition, Droit au retrait de consentement aupres du :
Correspondant & la protection des données & caractére personnel

Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM
Baite Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Céte divoire

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n'est pas conforme aux regles de protection des données,

vous disposez du droit d'introduire une réclamation aupres de I'Autorité de protection.
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