
 
 
Bridge Bank Group Côte d’Ivoire recrute un (01) CHEF DE SERVICE CONTRÔLE DE LA SÉCURITÉ 
DU SI ET MANAGEMENT DE LA CONTINUITÉ D’ACTIVITÉS. 
 
Sous la responsabilité du Directeur Risques et Contrôle, le titulaire du poste aura en charge 
des différentes missions suivantes : 

MISSIONS 
 

• Evaluer le cadre de maitrise des risques liés au système d’information et proposer 
des amendements pertinents ; 

• Assurer la mise en place d’un SMCA conforme à la norme ISO 22301 ; 

• Mettre en place le référentiel de la continuité d’activité de la banque et de ses 
succursales ; 

• Définir les modèles d’identification et évaluation des risques liés au système 
d’information et à sa sécurité ; 

• Proposer les plans de maitrise des risques liés au système d’information et élaborer 
le plan de contrôle du périmètre du système d’information ; 

• Assurer le suivi des recommandations de contrôle ; 

• Évaluer la performance des outils de sécurité et du périmètre du système 
d’information ainsi que des prestataires afférents et proposer les mesures 
d’amélioration ; 

• Veiller à la tenue semestrielle des comités de sécurité des systèmes d’information ; 

• Suivre le budget alloué à son périmètre d’activité ; 

• Effectuer les contrôles de 2eme ligne des activités relatives à l’informatique, la 
monétique et la sécurité physique ; 

• Analyser les fonctionnements et dysfonctionnement de la sécurité du système 
d’information et du SMCA ; 

• Analyser et évaluer la criticité des activités des filiales, succursales avec les 
responsables métiers et procéder à l’analyse des impacts ; 

• Formaliser les expressions de besoins de continuité d’activités ; 

• Identifier, analyser et évaluer les risques liés à la continuité d’activités ; 

 

 



 
• Identifier, développer et veiller à l’implémentation des solutions et stratégies de 

gestion des risques de continuité ; 

• Contrôler le niveau opérationnel des solutions retenues pour le plan de repli 
utilisateur (PRU), plan de secours informatique (PSI), dispositif de gestion de crises, 
reconstruction massive des postes de travail, etc.) ; 

• Mettre en œuvre les actions visant à maintenir le dispositif de gestion des alertes et 
de gestion de crise ; 

• Assurer la mise en œuvre des tests du plan de continuité d’activités des prestataires 
de services externalisés ; 

• Réaliser un suivi des indicateurs de qualité remontés par les gestionnaires 
d’activités ; 

• Assurer la veille technologique sécurité et règlementaire ainsi que le suivi des 
incidents ; 

• Assurer le rôle de conseil, d’assistance, d’information, de formation et d’alerte ; 

• Participer et être force de proposition au comité de sécurité du système 
d’information ; 

• Assurer la diffusion de la culture risque sur les normes de sécurité du système 
d’information ; 

• Sensibiliser et former sur les normes de sécurité informatiques et de gestion 
d’incident PCA ; 

• Élaborer les reporting. 

 

 

PROFIL 
 

• Bac+4/5 en audit, contrôle, école de commerce, ou autre diplôme équivalent ; 
• Avoir au minimum (07) année d’expérience professionnelle dans le domaine de la 

maitrise des risques lies aux systèmes informatiques bancaires. 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES 
 

• Connaissance du système d’information global, de l’architecture du SI et des 
interfaces de programmation d’application ; 



 
• Connaissance de l’environnement de la sécurité informatique, et des outils de 

technologies (antivirus, serveurs d’authentification, tests d’intrusion…) ; 
• Connaissance juridique en matière de sécurité et de droit informatique ; 
• Maitrise des normes, règlementations et procédures de sécurité ; 
• Norme ISO 22301 ; 
• Méthodologie de maitrise des risques ; 
• Connaissance des opérations bancaires ; 
• Capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Fiabilité, sens de la méthode et écoute ; 
• Organisation et planification ; 
• Agilité, rigueur, curiosité intellectuelle et force de proposition. 

 

 
 
Deadline de réception : 31/10/2025 
Vous pouvez postuler via l’adresse ci-dessous  
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mentions légales d’information sur le recrutement 
 
BRIDGE BANK GROUP CÔTE D’IVOIRE (BBG CI SA), qui propose une offre à laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements 
sont mis en œuvre conformément au droit applicable. 
  
Les coordonnées de l’entité responsable de traitement figurent dans la description de l’offre d’emploi à laquelle vous postulez. 
La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG CI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes : 
 
  

         Envoi de candidatures à des offres d’emploi de BBG CI SA ou de collecter des informations à l’occasion d’un forum « emploi » ou « étudiant », etc. ; 

         Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de l'adéquation des profils au 
poste concerné (évaluation, etc.), etc. ; 

         Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat à occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des 
informations collectées à l’occasion des entretiens téléphoniques, en face à face, vidéos, etc., correspondance (courriel, courrier, etc.) avec les candidats (état 
d'avancement du processus, embauche, rejet de la candidature, etc.) ; 

         Réalisation de reporting et de statistiques 

Durant les premières étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particulières de données à caractère personnel (« données sensibles »).  

La durée de conservation de vos données est d’un (1) an après la dernière activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d’archivage intermédiaire avant 

suppression. 

Les destinataires sont les suivants : 

         Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain…) ; 

         Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de l’exercice d’un droit de communication. 

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit à l’information, Droit d’accès, Droit de rectification, Droit à l’effacement, Droit à la 

portabilité, Droit d’opposition, Droit au retrait de consentement auprès du : 
Correspondant à la protection des données à caractère personnel 

Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM 
Boîte Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Côte d'Ivoire 

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com 

Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n’est pas conforme aux règles de protection des données, 

vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de protection. 
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