
 
 
Bridge Bank Group Côte d’Ivoire recrute un (01) Administrateur Systèmes. 
 
Sous la responsabilité du Chef de Division Support Systèmes d’Information, le titulaire du 
poste aura en charge des différentes missions suivantes : 

MISSIONS 
 

• Administrer et maintenir les systèmes UNIX/Linux (RHEL, Oracle Linux, Ubuntu, etc.) 

• Concevoir, déployer et maintenir des architectures systèmes performantes et 
sécurisées ; 

• Mettre en œuvre et administrer les environnements conteneurisés (Docker, 
Kubernetes, OpenShift) ; 

• Automatiser les déploiements et tâches d’exploitation via des scripts (Bash, Python, 
PowerShell) et des outils (Ansible, Terraform, Puppet) ; 

• Superviser la disponibilité et les performances via Prometheus, Grafana ELK, Zabbix ; 

• Contribuer à la gestion des vulnérabilités et à la mise en conformité de la sécurité 
système ; 

• Participer aux projets d’évolution : migrations, virtualisation, cloud hybride (Azure, 
VMware, KVM) ; 

• Collaborer avec les équipes DevOps et applicatives sur les déploiements et pipelines 
CI/CD ; 

• Assurer la documentation, la veille technologique et la mise à jour des procédures 
techniques ; 

• Administrer et maintenir les plateformes de virtualisation Nutanix, Hyper-V, OLVM et 
les plateformes Middleware (Fabric, WSO2,…) ; 

• Sauvegarder les plateformes hétérogènes. 

 

 

PROFIL 
 

• Bac+5 Ingénieur système et/ou réseaux et/ou télécommunications ; 
• Avoir au minimum (02) années d’expérience en administration système ou support. 

 

 
 



 
CONNAISSANCES ET COMPETENCES 

 

• Excellente maitrise des systèmes UNIX/LINUX (RHEL, Oracle Linux, Ubuntu, CentOS) ; 
• Solide expérience en conteneurisation (Docker, kubernetes, Podman, OpenShift) ; 
• Bonne connaissance des outils d’automatisation (Ansible, Terraform, Jenkins, 

Puppet) ; 
• Compétences en scripting (Bash, Python, YAML, PowerShell) ; 
• Connaissance des architectures microservices et CI/CD ; 
• Bonne connaissance des protocoles réseaux et de la sécurité système (SSH, NFS, DNS, 

durcissement ; 
• Connaissance des environnements cloud (Azure, AWS, GCP) ; 
• Pratique des normes ITIL, ISO 27001 et COBIT ; 
• Esprit d’analyse et de résolution de problèmes ; 
• Autonomie, rigueur et sens du service ; 
• Capacité à documenter et à rédiger des procédures techniques ; 
• Travail collaboratif et communication efficace ; 
• Prise d’initiatives et sens des priorités. 
•  

 
 
Deadline de réception : 15/11/2025 
Vous pouvez postuler via l’adresse ci-dessous  
reponse-recrutement@bridgebankgroup.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mentions légales d’information sur le recrutement 
 
BRIDGE BANK GROUP CÔTE D’IVOIRE (BBG CI SA), qui propose une offre à laquelle vous postulez, est le « responsable du traitement » des données personnelles. Ces traitements 
sont mis en œuvre conformément au droit applicable. 
  
Les coordonnées de l’entité responsable de traitement figurent dans la description de l’offre d’emploi à laquelle vous postulez. 
La présente activité de traitement a été mise en place afin de gérer les processus de recrutement de BBG CI SA et, en particulier, pour les finalités détaillées suivantes : 
 
  

         Envoi de candidatures à des offres d’emploi de BBG CI SA ou de collecter des informations à l’occasion d’un forum « emploi » ou « étudiant », etc. ; 

         Sélection des candidats : tri, enregistrement et classement des CV et des lettres de motivation dans une base de données, gestion de l'adéquation des profils au 
poste concerné (évaluation, etc.), etc. ; 

         Prise de contact avec les candidats pour évaluer la capacité du candidat à occuper un emploi et mesurer ses aptitudes professionnelles : traitement des 
informations collectées à l’occasion des entretiens téléphoniques, en face à face, vidéos, etc., correspondance (courriel, courrier, etc.) avec les candidats (état 
d'avancement du processus, embauche, rejet de la candidature, etc.) ; 

         Réalisation de reporting et de statistiques 

Durant les premières étapes du processus de recrutement, nous ne collecterons pas de catégories particulières de données à caractère personnel (« données sensibles »).  

La durée de conservation de vos données est d’un (1) an après la dernière activité sur le compte en base active et deux (2) ans en base d’archivage intermédiaire avant 

suppression. 

Les destinataires sont les suivants : 

         Services internes de la banque selon leurs habilitations (Direction du Capital Humain…) ; 

         Autorités légalement habilitées dans le cadre de leurs missions ou de l’exercice d’un droit de communication. 

Sous certaines conditions, vous pouvez exercer les droits suivants sur vos données personnelles : Droit à l’information, Droit d’accès, Droit de rectification, Droit à l’effacement, Droit à la 

portabilité, Droit d’opposition, Droit au retrait de consentement auprès du : 
Correspondant à la protection des données à caractère personnel 

Plateau, Avenue du Général de Gaulle, Immeuble TEYLIOM 
Boîte Postale : 01 BP 13002 Abidjan 01 Côte d'Ivoire 

Adresse électronique : data.protection@bridgebankgroup.com 

Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits ne sont pas respectés ou que le présent traitement de données n’est pas conforme aux règles de protection des données, 

vous disposez du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de protection. 
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